Der GGF im Mittelpunkt der
Akquise




Referentenprofil

Marc Werzinger

- Grundungsmitglied der RUK e.\V.
- Dipl.-Betriebswirt (FH)

- Referent fur betriebliche Altersversorgung

Kontaktdaten:
Telefon: 08031-30 47 70

E-Mail: m.werzinger@rosenheimer-uk.de

m.werzinger@robav.de



mailto:m.werzinger@rosenheimer-uk.de
mailto:o.zindler@robav.de

Referentenprofil

Martin Czajor

- Rechtsanwalt
- Vorstand Rosenheimer Unterstutzungskasse

- Geschaftsfuhrer Ad Maximum GmbH

Kontaktdaten:

Telefon: 08031-30 47 70
E-Mail: m.czajor@rosenheimer-uk.de

m.czajor@admaximum.de
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Einleitung

Grundsatzlich werden zwei Bereiche bedient:
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Grundsatzlich zwei Komponenten unter einem Dach
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Unterstutzungskasse

Entwicklung der Tragerunternehmen
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Wer wir sind und was wir machen:

Fakten rund um unsere Tatigkeiten

Die
Verwaltungs-

gesellschaft Insgesamt Uiber

Weitestgehend Newsletter fur
10.000 e digitalisierte Steuerberater und
Tragerunter- nehmgerb "A\Sxm den Verwaltungs- Trager-

nehmen prozesse unternehmen

Vom Kleinstunter- umfangreicher
telefonischer

Support

Mehr als 20 Jahre
Erfahrung

RobAV GmbH
betreut 6 weitere
Unterstutzung-
kassen
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Bilanzneutrale Losungen fur GGF und Vorstande
Ansprechpartner fur HR-Management

Kompetenz fur StB und Wirtschaftsprufer inkl. Seminare
Hotline betriebliche Altersversorgung mit Dokumentation

Weiterbildung zu Spezialthemen und Unterstutzungskasse
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Service bei der Einrichtung (Hotline oder Vor-Ort)
Konzepte zur intelligenten Mitarbeiterversorgung

Einrichtung von Kollektiv-Versorgungen

beanstandungsfreie Priufergebnisse der Finanzverwaltung




Vorteile einer freien Gruppenunterstutzungskasse Ty Rosenhaimer

i Untarstitzungskasss 8.\,

Unabhangigkeit von Versicherungsgesellschaften

Einsatz von unterschiedlichen Versicherungen in einem Tragerunternehmen

Einsatz von unterschiedlichen Versicherungen bei einem Zugehorigen

Nur eine Unterstltzungskasse als Ansprechpartner auch in der Verrentung (Zahlstelle)
Freie Gestaltung von Leistungsplanen (Ratenzahlungsoption)

Option zur Verrentung einen anderen Versicherer zu wahlen



Unterstutzung in der zeitlichen Abfolge

Unterstiitzung des FDL \ng
bei Akquise und
Einrichtung eines

U-Kassen
Versorgungswerkes.
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Hotline,

Teams Sitzung
Vor Ort Service auch
durch Berufstrager zur
Verfugung
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Unterstutzung in der zeitlichen Abfolge

Unterstutzung des FDL Zeitnahe Bearbeitung
bei Akquise und

Einrichtung eines U-
Kassen
Versorgungswerkes. Anwartschaftsphase

aller Veranderungen in
der

Es stehen Hotline, (Erhéhungen,
Teams Sitzung oder
Vor Ort Service auch

durch Berufstrager zur
Verfiigung etc.)

Ausscheiden,
Versorgungsausgleich,
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Einleitung

Kontakte sind die Eintrittskarte in die hoherwertige bAV

Gesellschafter-
Geschaftsfiihrer

Top-Down-Beratung

Weiterempfehlung

Cross-Selling




Einleitung

Kontakte sind die Eintrittskarte in die hoherwertige bAV

Gesellschafter- Steuerberater HR-Abteilung

Geschaftsfliihrer Wirtschaftspriifer Personalvermittler
Top-Down-Beratung Multiplikatoren Multiplikatoren
Weiterempfehlung Neutralitat Losungen bieten

Cross-Selling Weiterempfehlung Altlasten entsorgen




Der GGF als Zielgruppe des Finanzdienstleisters
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Der GGF als Zielgruppe des Finanzdienstleisters

= Kapitalgesellschaften und Deutschland (UG, GmbH, AG)

- bis 10 Beschaftigte: 591.000

typisches

- 10 bis 50 Beschaftigte:  181.000
FDL-Klientel

it

- 50 bis 250 Beschaftigte:  49.900

- Uber 250 Beschaftigte: 11.300

Zur Veranschaulichung: es gibt 294 Landkreise in Deutschland
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Der beherrschende GGF ist in der Regel von der gesetzlichen Sozialversicherungspflicht
befreit. Deshalb spielt der Weg zum Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung eine wichtige
Rolle.

Bei richtiger Gestaltung sind die Zahlungen in ein betriebliches Versorgungswerk
Betriebsausgaben. Dies bedeutet, das fur diese Beitrage keine Gewerbesteuer und
Korperschaftssteuer zu zahlen sind (insgesamt ca. 30%). Bei einem Beitrag an den
Versorgungstrager von € 1.000,-- sind also lediglich € 700,-- von der GmbH aufzuwenden.




Der GGF als Zielgruppe des Finanzdienstleisters

BBGs sind in den vergangenen Jahren stark gestiegen. Ein bGGF ist i.d.R. von der
gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit. Diese Personengruppe muss also fur die
Rente selbst vorsorgen.

Zum Vergleich: Was wird fur einen abhangig Beschaftigten monatlich maximal aufgewendet?

Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung: seit 01.01.2026

GRV 18,6% von ca. 8.450 Euro = 1.571,70 Euro «

Alternativer Vergleich: 18,6% des derzeitigen Gehalts zu investieren

z.B. 12.000 Euro brutto p.M. = 2.232 Euro «



Der GGF als Zielgruppe des Finanzdienstleisters

E'1_ Unterstiitzungshasse s\l

Bei richtiger, steuerwirksamer Einrichtung ist die GF/GGF Versorgung eine Betriebsausgabe.

Beispiel: von 1.000 Euro Beitrag betragt die Reduktion der Korperschaftssteuer und
Gewerbesteuer grob 30%. Die 1.000 Euro werden also zu 30% steuerlich subventioniert.

1.000 Euro Beitrag in das Versorgungswerk kosten also ca. 700 Euro -

Diese Forderung ist extrem hoch und erleichtert es dem GF/GGF hohe
Rentenleistungen/Kapitalleistungen zu erhalten.



Welches Kapital benotigt man fur eine entsprechende Rente? 2 rosmoine
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Zurzeit werden ca. 330.000 Euro Kapital fur jede 1.000 Euro lebenslange Altersrente benoétigt.

Fur 3.000 Euro Altersrente sind das schon ca. eine Million Euro Kapital. Deshalb sollte man
fruhzeitig mit dem Kapitalaufbau beginnen um diese Ziele zu erreichen.




Der GGF als Zielgruppe des Finanzdienstleisters
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Wir unterstitzen Sie mit unserer langjahrigen Expertise. In einen 45—-60-minutigem Teams
Meeting mit dem GGF wir die GGF-Versorgung beleuchtet — gerne auch mit steuerlichem
Berater wenn gewlnscht oder eben auch als reines Informationsgesprach.

In der weit Uberwiegenden Mehrzahl der Gesprache ist der GGF selbst der Ansicht doch etwas
tun zu mussen, um eine entsprechende Absicherung fur sich selbst zu erhalten.



Unterstutzung auch durch Berufstrager

RA Martin Czajor StB Robert Schlarb



Bestatigung der Dienstleistungsqualitat

:::m_r.!!i_..- Untarstiitzungshasss s\l

die Qualitat des Angebotsspektrums der RobAV GmbH wurde im Jahr 2025

‘ abermals durch das unabhangige Rating der Compamedia GmbH bestatigt

die RobAV GmbH ist erneut TOP-Consultant in der
Kategorie Managementberater







Bitte beachten Sie,
dass die Prasentation

nicht fir die
Weitergabe an
Kunden geeignet ist.

Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

Veroffentlichung und Weitergabe der gesamten Prasenta-
tion oder auszugsweise Veroffentlichung oder Weitergabe
dieser Prasentation nur mit schriftlicher Genehmigung der
RobAV GmbH

Beispiele stellen keine steuerliche Beratung dar, dies ist

ausschlie3lich Berufstragen vorbehalten. Wir raten unbe-
dingt dazu bei Einrichtung eines Versorgungswerkes den
steuerlichen Berater einzubeziehen.

RobAV GmbH, Max-Josefs-Platz 11, 83022 Rosenheim
Copyright RobAvV GmbH 2026, alle Angaben ohne Gewahr
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